Comune di Magnano in Riviera
Piano Triennale della Performance 2022/2024
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

Area vigilanza

RESPONSABILE:

Incaricato a tempo determinato PLB

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Programma 1 — Polizia locale ed amministrativa:
Outcome A: massima trasparenza dell'azione
amministrativa mediante la pubblicazione sul portale
internet in adempimento alle previsioni del D. Lgs.
33/2013

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Costante aggiornamento del Sito internet del Comune
ed inserimento puntuale dei dati riferiti al portale
"Amministrazione trasparente” nel rispetto delle
previsioni del D. Lgs. 33/2013 edel Piano Triennale
di Prevenzione della Corruzione

TARGET ATTESO:

33/2013

2022 -2023-2024: Pieno rispetto delle previsioni di pubblicazione di cui al D. Lgs

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2022 -2023-2024: | Larealizzazione del progetto avviene durante I’intero anno mediante la rielaborazione
in formato aperto dei dati e la loro pubblicazione ovvero trasmissione all'Area
amministrativa per la pubblicazione

INDICATORE DIRISULTATO: Il risultato viene verificato mediante le rilevazioni in termini di
trasparenza effettuate annualmente dall’Organismo indipendente di
valutazione e relazionate dallo stesso mediante apposita certificazione

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 30%
RISORSE: |

UMANE: Il personale attribuito all’ Area
FINANZIARIE: ---

STRUMENTALI: Le dotazioni informatiche assegnate all’ Area




Comune di Magnano in Riviera
Piano Triennale della Performance 2022/2024
Scheda attribuzione obiettivi

AREA:

Area vigilanza

RESPONSABILE:

Incaricato a tempo determinato PLB

AREA DI INTERVENTO DELL'OBIETTIVO
STRATEGICO:

Programma 1 — Polizia locale ed amministrativa:
Outcome B: intensificazione delle funzioni di Polizia
Amministrativa, commerciale e stradale
intensificando 1 relativi controlli

OBIETTIVO OPERATIVO DESCRIZIONE:

Gestione dei tributi:
- aggiornamento del regolamento di Polizia rurale

TARGET ATTESO:

2022: Aggiornamento del regolamento di Polizia rurale

FASI E TEMPI DI REALIZZAZIONE DEL PROGETTO, DESCRIZIONE:

2022: L'attivita viene svolta durante 1'intero esercizio 2022

INDICATORE DIRISULTATO: |Relazione a consuntivo da parte del Responsabile titolare di posizione
organizzativa che illustri l'attivita svolta

PESO ATTRIBUITO ALL'OBIETTIVO: 70,00%

RISORSE: |

UMANE: Il personale attribuito all’Area
FINANZIARIE: ---

STRUMENTALI: Le dotazioni informatiche assegnate all’ Area




